ENSEMBLE SCOLAIRE
Q NOTRE DAME CASTRES ENSEMBLE SCOLAIRE NOTRE DAME CASTRES

BTS ASSURANCE

Nom du Certificateur : Ministére de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche

RNCP : 38359 Code dipléome : 32031311
Date enregistrement: 01/ 01/ 2024

A PROPOS DE LA FORMATION

Dates: De fin ao(t a finjuin Prérequis : BAC ou dipldme de niveau 4
Durée: 1100 H a 1350 H sur 2 ans

Modalités d’accés :

Rythme : 2 jours UFA / 3 jours entreprise Parcoursup - Dossier d'inscription - Entretien

Délais d'acces : Jusqu'a 2 mois aprés le démarrage Accessibilite Handicap : OuUl

OBJECTIFS (qui seront vatuss)

Gérer les contrats d'assurance et les sinistres
Assurer le suivi administratif
Respecter la reglementation

Analyser les risques

CONTENU DE LA FORMATION MOYENS & METHODES

Vente et développement commercial / Situation sinistre - 568 h Moyens a disposition : SUiVi pédagogique

CGE - 182 h Ordinateur portable équipés des logiciels spécifiques
Accueil / Situation sinistre - 158 h Plateformes pédagogiques et collaboratives (Ecole Directe et Studéa)
Relation client - 162 h Méthodes mobilisées : Mises en situations individuelles et collectives
Langues : Anglais ou Espagnol - 142 h Mobilisation des savoirs acquis en cours théoriques sur le projet
- h Organisation coopérative des apprentissages et méthodologie
- h )
A Equipe Pédagogique : Formateurs professionnels

Tarif* : PEC OPCO Sans reste a charge

*Gratuité pour l'apprenti(e), montant indicatif destiné aux employeurs selon prise en charge OPCO

0562 470107 ( \ ct
https://aspect-occitanie.fr . .
occitanie

85 rue de Limayrac
31500 TOULOUSE




Modalités d’Evaluation : 2 examens blancs par an
Contrdle continu - Evaluation professionnelle - Examen national en fin de cycle
En fin de parcours, délivrance de I'attestation de formation

Possibilité de valider ou non des blocs de Compétences : [] Oui Non

ET APRES ? &

POURSUITE D'ETUDES

Licence professionnelle Assurance, Banque, Finance : Spécialité métiers de I'assurance
Licence professionnelle Gestion des organisations : Spécialité gestion des risques et des assurances de I'entreprise
Licence professionnelle Métiers de I'assurance et de la finance
Bachelor Assurance, Banque, Finance : accessible dans certaines écoles de commerce ou instituts spécialisés

Bachelor en Gestion de Patrimoine : pour ceux qui souhaitent se spécialiser dans la gestion de patrimoine

DEBOUCHES

En entreprise d'assurance et/ou de réassurance
En agence générale d'assurances

En cabinet de courtage d'assurance et/ou de réassurance
En cabinet d'expertises en assurances

En entreprise industrielle ou commerciale

En collectivité territoriale

PASSERELLES ET EQUIVALENCES

Ooul

NOS RESULTATS

RESUI_TATS Se rendre sur https://aspect-occitanie.fr - Rubrique “Nos Résultats”
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CONTACT
metienne1@notredamecastres.com
(@) 07.48.10.50.14
https://notredamecastres.fr/post-bac/

Date de miseajour: 16 / 01 / 2026

85 rue de Limayrac 0562470107
31500 TOULOUSE https://aspect-occitanie.fr

O Qccitonitzct


https://aspect-occitanie.fr/

ENSEMBLE SCOLAIRE
Q NOTRE\ DAME CASTRES ENSEMBLE SCOLAIRE NOTRE DAME CASTRES

BTS GPME
Gestion de la PME

Nom du Certificateur : Ministére de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche

RNCP: 38363 Code diplome : 32031409
Date enregistrement: 01/ 01 / 2024

A PROPOS DE LA FORMATION

Dates: De finaolt & fin juin Prérequis : BAC ou diplédme de niveau 4
Durée: 1100 H a 1350 H sur 2 ans

Rythme : 2 jours UFA / 3 jours entreprise Mol ¢ eioses - Parcoursup - Dossier d'inscription - Entretien

Délais d’accés : Accessibilité Handicap : ou|

Jusqu'a 2 mois aprées le démarrage

OBJECTIFS (qui seront vatuss)

Gérer la relation avec les clients et les fournisseurs
Gérer et développer les ressources humaines

Organiser et planifier les diverses activités (réunions, déplacements, évenements...)

Gérer les ressources, pérennisation de I'entreprise, gestion des risques, communication globale

CONTENU DE LA FORMATION MOYENS & METHODES

CEJM / Soutenir le développement de laPME - 273 h Moyens a disposition : Syivi pédagogique

GRCF / Soutenir le fonctionnement de laPME - 506 h Ordinateur portable équipé des logiciels spécifiques
Communication / Gestion du personnel - 179 h Plateformes pédagogiques et collaboratives (Ecole Directe et Studéa)
CGE - 154 h Méthodes mobilisées : Mises en situations individuelles et collectives.
Gestion des risques - 162 h Mobilisation des savoirs acquis en cours théoriques sur le projet
Langues - 164 h Organisation coopérative des apprentissages et méthodologie
- h ’
A Equipe Pédagogique : Formateurs professionnels

Tarif* : PEC OPCO Sans reste a charge

*Gratuité pour l'apprenti(e), montant indicatif destiné aux employeurs selon prise en charge OPCO

0562470107 ‘ ' < t
https://aspect-occitanie.fr . .
occitanie

85 rue de Limayrac
31500 TOULOUSE




Modalités d’Evaluation : 2 examens blancs par an

Contréle continu - Evaluation professionnelle - Examen national en fin de cycle

En fin de parcours, délivrance de I'attestation de formation

Possibilité de valider ou non des blocs de Compétences : [] Oui Non

ET APRES ?

POURSUITE D'ETUDES DEBOUCHES

Bachelor Gestion des ressources humaines Assistant commercial

Bachelor E-commerce Pluri Média option marketing digital Assistant de direction

Licence Pro Assistant de Gestion Administrative et Financiére Assistant en gestion administrative

Licence Pro Chargé des Ressources Humaines Secrétaire (direction, comptable, bureautique)
Licence Commerce Vente Marketing Assistant de gestion en PME

Collaborateur du dirigeant PME

PASSERELLES ET EQUIVALENCES

Ooul

NOS RESULTATS

RESUI_TATS Se rendre sur https://aspect-occitanie.fr - Rubrique “Nos Résultats”
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CONTACT

Date de mise & jour: T8/ [047 / (12026 metienne1@notredamecastres.com

(@) 07.48.10.50.14
https://notredamecastres.fr/post-bac/

85 rue de Limayrac 0562470107
31500 TOULOUSE https://aspect-occitanie.fr

O Qccitonitzct


https://aspect-occitanie.fr/

ENSEMBLE SCOLAIRE
Q NOTRE\ DAME CASTRES ENSEMBLE SCOLAIRE NOTRE DAME CASTRES

BTS MCO
Management Commercial Opérationnel

Nom du Certificateur : Ministére de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche

RNCP: 38362 Code diplome : 32031213
Date enregistrement: 01/ 01 / 2024

A PROPOS DE LA FORMATION

Dates: De fin ao(t a finjuin Prérequis : BAC ou dipldme de niveau 4
Durée: 1100 H a 1350 H sur 2 ans

Rythme : 2 jours UFA / 3 jours entreprise Mol ¢ eioses - Parcoursup - Dossier d'inscription - Entretien

Délais d’accés : Accessibilité Handicap : ou|

Jusqu'a 2 mois aprés le démarrage

OBJECTIFS (qui seront vatuss)

Gérer la relation avec le client (vente, conseil, fidélisation) / Gérer et animer I'offre des produits et des services
Manager I'équipe commerciale et gérer l'unité commerciale

Rechercher et exploiter I'information nécessaire a I'activité commerciale

Numeériser les activités commerciales (site web, applications et réseaux sociaux, blogs...)

CONTENU DE LA FORMATION MOYENS & METHODES

Développement de la relation client / Entrepreneuriat

179 h Moyens a disposition : Suivi pédagogique

CEJM - 148 h Ordinateur portable équipé
Gestion opérationnelle - 159 h Plateformes pédagogiques et collaboratives (Ecole Directe et Studéa)
CGE - 138 h Méthodes mobilisées : wises en situations individuelles et collectives.
Langues - 150 h Mobilisation des savoirs acquis en cours théoriques sur le projet
Animation, Dynemisation de lofre commerdiale, Commurication (SIS 285 I Organisation coopérative des apprentissages et méthodologie
Management - 146 h ,

] Equipe Pédagogique : Formateurs professionnels

Tarif* : PEC OPCO Sans reste a charge

*Gratuité pour l'apprenti(e), montant indicatif destiné aux employeurs selon prise en charge OPCO

0562470107 ‘ ' ‘ t
https://aspect-occitanie.fr . .
occitanie

85 rue de Limayrac
31500 TOULOUSE




Modalités d’Evaluation : 2 examens blancs par an

Contréle continu - Evaluation professionnelle - Examen national en fin de cycle

En fin de parcours, délivrance de I'attestation de formation

Possibilité de valider ou non des blocs de Compétences : [] Oui Non

ET APRES ?

POURSUITE D'ETUDES DEBOUCHES

Bachelor E-commerce Pluri Média option marketing digital Employé commercial
Bachelor Responsable de Développement Commercial Assistant Chef de rayon
Licence Gestion des Ressources humaines Manager de rayon
BAC+3 Chef de projet Web et stratégie digitale Chef de secteur

BAC +5 Manager d'entreprise ou de centre de profit Chargé de clientele

Merchandiseur

Conseiller e-commerce / Responsable de drive

PASSERELLES ET EQUIVALENCES

Ooul

NOS RESULTATS

RESUI_TATS Se rendre sur https://aspect-occitanie.fr - Rubrique “Nos Résultats”
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CONTACT

Date de mise & jour: T8/ [047 / (12026 metienne1@notredamecastres.com

(@) 07.48.10.50.14
https://notredamecastres.fr/post-bac/

85 rue de Limayrac 0562470107
31500 TOULOUSE https://aspect-occitanie.fr

O Qccitonitzct


https://aspect-occitanie.fr/

Q ENSEMBLE SCOLAIRE

NoTRE DAME cAsTRES NOTRE DAME CASTRES

BTS SAM
Soutien a I'Action Managériale

Nom du Certificateur : Ministére de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche

RNCP : 38364 Code dipléome : 32031212
Date enregistrement: 01/ 01 / 2024

A PROPOS DE LA FORMATION

Dates: De septembre a juin Prérequis : BAC Toutes options

Durée: 1 350 H en centre

Rythme : Formation initiale : temps plein Mienklies dactes Parcoursup + Dossier de candidature +Entretien

Apprentissage : 3 semaines en centre / 2 semaines entreprise

Accessibilité Handicap :

Delais d'acces : Jusqu'a 2 mois aprées le démarrage oui

OBJECTIFS (qui seront vatuss)

Assister les cadres et dirigeants
Organiser et coordonner des projets

Gérer l'information et la communication professionnelle

CONTENU DE LA FORMATION MOYENS & METHODES

Optimisation des processus administratifs - 240 h Moyens & disposition : P|ateformes numériques

Gestion de projet - 200 h Qutils collaboratifs
Collaboration et communication professionnelle = 240 h Certification Projet, VoltaireCertification, PIX, Erasmus +
Culture économique, juridique et managériale = 240 h Méthodes mobilisées : Travaux de groupe
Langues : Anglais + Espagnol - 180 h Projets
GRS @il - 180 h Mises en situation professionnelle
Option Assistant Médico Social -70 h , )
Equipe Pedagoglq U€ . Equipe pédagogique spécialisée en management et communication
Stage (14 semaines) - h

Tarif* : 2190€ par an

*Gratuité pour l'apprenti(e), montant indicatif destiné aux employeurs selon prise en charge OPCO

0562470107 O c t
https://aspect-occitanie.fr
o

ccitanie

85 rue de Limayrac
31500 TOULOUSE




Modalités d’Evaluation : Contréle continu
Oraux

Epreuves certificatives nationales

Possibilité de valider ou non des blocs de Compétences : [] Oui Non

ET APRES ?

POURSUITE D'ETUDES DEBOUCHES

Bachelor RH Assistant(e) de direction
Management Office manager
Communication Adjoint administratif

Assistant des ressources humaines ou de service logistique

PASSERELLES ET EQUIVALENCES
Oul

NOS RESULTATS

RESUI_TATS Se rendre sur https://aspect-occitanie.fr - Rubrique “Nos Résultats”
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CONTACT

metienne1@notredamecastres.com
(@) 07.48.10.50.14

https://notredamecastres.fr/post-bac/

Date de miseajour: 16 / 01 / 2026

85 rue de Limayrac 0562470107
31500 TOULOUSE https://aspect-occitanie.fr

Q Qccitonitzct


https://aspect-occitanie.fr/

ENSEMBLE SCOLAIRE
Q NOTRE\ DAME CASTRES ENSEMBLE SCOLAIRE NOTRE DAME CASTRES

Chargé(e) d'Affaires Commerciales - Option: communication digitale

Titre Professionnel Chargé(e) d'Affaires Commerciales - Option: com digitale

Nom du Certificateur : TALIS COMPETENCES ET CERTIFICATIONS
RNCP: 38830 Code diplédme : NSF312
Date enregistrement: 27 / 03 / 2024

A PROPOS DE LA FORMATION

Dates: De septembre & juin Prérequis: BAC +2

Durée: 528 H sur 1 an

Rythme : 2 jours UFA / 3 jours entreprise s ol Dossicr d'inscription + Entretien

ilais d’acces : ibilité icap: .
Delais d'acces : Jusqu'a 2 mois apres le démarrage Accessibilité Handicap oui

OBJECTIFS (qui seront vatuss)

Contribuer a I'élaboration d'une stratégie / Organiser des actions commerciales.
Développer des plans d'actions de fidélisation et de prospection / Conduire une négociation commerciale.
Organiser des campagnes commerciales omnicanales / Animer une équipe commerciale.

Suivre des performances et des compétences de I'équipe commerciale.

CONTENU DE LA FORMATION MOYENS & METHODES

Gestion site e-commerce / option digitale - 72 h Moyens & disposition :  Suivi pédagogique
Vente et développement commercial / Situation sinistre - 58 h Ordinateur portable équipé
Ethique des affaires / Indicateur de progrés = 46 h Plateformes pédagogiques (Ecole Directe et Studéa)
égociation commerciale / Benchmark et tendances / Comportement d'achai - h 7 ye s
Heseces o/ Benchmark et tendances | Gomporiement dachat i Méthodes mobilisees : Mises en situations individuelles et collectives
Développement des talents / Intelligence collective / Impact et diversité - 75 h . . . . , . .
Mobilisation des savoirs acquis en cours théoriques sur le projet
Gestion de projet / Outils et relation client - 94 h Organisation coopérative des apprentissages et méthodologie
Langues -3 h . ) .
Equipe Pédagogique : Formateurs professionnels
Plan de dev. pact et ité/Ré et partenai imentaire - 69 h

Tarif* : PEC OPCO sans Reste a charge

*Gratuité pour l'apprenti(e), montant indicatif destiné aux employeurs selon prise en charge OPCO

0562470107 ‘ ' < t
https://aspect-occitanie.fr . .
occitanie

85 rue de Limayrac
31500 TOULOUSE




Modalités d’Evaluation : 2 examens blancs par an - Contréle continu tout au long de 'année.
Etudes de cas - Quizz - Présentations orales avec soutenance - Mission en entreprise avec évaluation professionnelle.

Epreuves certifiantes : réalisation de dossiers professionnels et soutenance finale.

Possibilité de valider ou non des blocs de Compétences : [] Oui Non

ET APRES ? &

POURSUITE D'ETUDES DEBOUCHES

Mastére Management de la stratégie Digitale Chargé(e) de développement commercial
Mastere Marketing Digital et E-commerce Attaché(e) commercial

Mastére Social Média et Influence Conseiller(e)e commercial(e)

Master/Mastére Business Développement Délégué(e) commercial(e)

Mastére Ingénieur d'Affaires Inspecteur / Inspectrice des ventes

Master Management de la Relation Client (CRM) Inspecteur commercial / nspectrice commercial(e)
Mastére Communication Corporate et Digitale / Master Entrepreneuriat Commerciale

PASSERELLES ET EQUIVALENCES

Ooul

NOS RESULTATS

RESUI_TATS Se rendre sur https://aspect-occitanie.fr - Rubrique “Nos Résultats”
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CONTACT

Date de mise ajour: [EIGHN/ [NGHN / JESE6 metienne1@notredamecastres.com
@) 07481050 14
https://notredamecastres.fr/post-bac/

85 rue de Limayrac 0562470107
31500 TOULOUSE https://aspect-occitanie.fr

O Qccitoniczct


https://aspect-occitanie.fr/

ENSEMBLE SCOLAIRE
Q NOTRE\ DAME CASTRES ENSEMBLE SCOLAIRE NOTRE DAME CASTRES

Chargé(e) des Ressources Humaines

Titre professionnel Chargé(e) des Ressources Humaines

Nom du Certificateur : TALIS COMPETENCES ET CERTIFICATIONS

RNCP: 41797  Code dipléme : 26X31505
Date enregistrement: 18 /12 [/ 2025

A PROPOS DE LA FORMATION

Dates: De septembre & juin Prérequis : Formation Niveau 5 validé (BTS ou DUT) ou une L2
Durée: 512 Hsur 1 an (ou 120 ECTS)

Modalités d’accés :

Rythme : 2 jours UFA / 3 jours entreprise Dossier de candidature + Entretien

Délais d'acces : Jusqu'a 2 mois aprées le démarrage Accessibilite Handicap : OuUl

OBJECTIFS (qui seront vatuss)

Mettre en ceuvre la politique RH de I'entreprise.
Gérer le recrutement et l'intégration.

Assurer la gestion administrative du personnel.
Contribuer au développement des compétences.

CONTENU DE LA FORMATION MOYENS & METHODES

Assurer la gestion adm du personnel - 145 h Moyens a disposition : Syivi pédagogique

Recruter de nouveaux collaborateurs - 80 h Ordinateur portable équipé, logiciels RH, outils collaboratifs
Participer a la gestion et au Dev des compétences - 80 h Plateformes pédagogiques (Ecole Directe et Studéa)
ATER S Clelegis Seek] § 50 i Méthodes mobilisées : Mises en situations individuelles et collectives
AT M RS (R -9 h Mobilisation des savoirs acquis en cours théoriques sur le projet
Livrables, Rapports d'activité -37 h Organisation coopérative des apprentissages et méthodologie

- : Equipe Pédagogique : Intervenants professionnels du secteur RH

Tarif* : PEC OPCO sans Reste a charge

*Gratuité pour l'apprenti(e), montant indicatif destiné aux employeurs selon prise en charge OPCO

0562470107 ‘ ' ‘ t
https://aspect-occitanie.fr . .
occitanie

85 rue de Limayrac
31500 TOULOUSE




Modalités d’Evaluation : Contréle continu tout au long du parcours.
Etude de cas certifiante pour chaque bloc de compétences - Rapport d'activité professionnel avec livrable.

Soutenance orale devant un jury professionnel.

Possibilité de valider ou non des blocs de Compétences : [] Oui Non

ET APRES ?

POURSUITE D'ETUDES

Mastére Management des RH (Généraliste)
Mastere Talent Acquisition et Marque Employeur
Mastére Comp et Ben (Rémunération et Avantages Sociaux)
Mastére Digital RH et SIRH

Master GRH (Gestion des Ressources Humaines)

DEBOUCHES
Chargé(e) RH
Assistant(e) RH
Gestionnaire du personnel
Adjoint au service formation

Responsable formation

Master Droit Social

PASSERELLES ET EQUIVALENCES

Ooul

NOS RESULTATS

RESUI_TATS Se rendre sur https://aspect-occitanie.fr - Rubrique “Nos Résultats”
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Date de miseajour: 16 / 01 / 2026

metienne1@notredamecastres.com
(@) 07.48.10.50.14
https://notredamecastres.fr/post-bac/

85 rue de Limayrac 0562470107
31500 TOULOUSE https://aspect-occitanie.fr

O Qccitonitzct


https://aspect-occitanie.fr/

ENSEMBLE SCOLAIRE
Q NOTRE\ DAME CASTRES ENSEMBLE SCOLAIRE NOTRE DAME CASTRES

Manager Commercial et Marketing

Titre Professionnel Manager Commercial et Marketing

Nom du Certificateur : EDUCSUP
RNCP: 35208 Code dipléme : NSF 315315N31

Date enregistrement : encours /  de / renouvel

A PROPOS DE LA FORMATION

Dates: De septembre & juin Prérequis: BAC +3

Durée: 1040 H sur 2 ans

Rythme : 2 jours UFA / 3 jours entreprise s ol Dossicr d'inscription + Entretien

ilais d’acces : ibilité icap: .
Delais d'acces : Jusqu'a 2 mois aprés le démarrage Accessibilité Handicap oui

OBJECTIFS (qui seront vatuss)

Réaliser des études de marché, analyser les besoins des clients et sélectionner les besoins des marchés cible potentiels.
Réaliser des plans d'actions commerciales par produits/ services /marchés.
Piloter des opérations commerciales

Manager une equipe commerciale: encadrement et animation d'un réseau professionnel.

CONTENU DE LA FORMATION MOYENS & METHODES

Elaboration de la stratégie commerciale et marketing - 180 h Moyens & disposition : Syivi pédagogique

Mise en ceuvre de la politique commerciale - 224 h Ordinateur portable e’quipe’

Management d'une équipe et d'un réseau commercial = 32 | Plateforme pédagogique (Eco|e Directe et Studea)
Mesure de la performance commerciale = 76 h Méthodes mobilisées : Mises en situations individuelles et collectives
B obilisation des savoirs acquis en cours théoriques sur le proje
h Mobilisation d th I t
- h Organisation coopérative des apprentissages et méthodologie
- h = . 7 .
Equipe Pédagogique : Formateurs professionnels
- h

Tarif* : PEC OPCO sans Reste a charge

*Gratuité pour l'apprenti(e), montant indicatif destiné aux employeurs selon prise en charge OPCO

0562470107 ‘ ' < t
https://aspect-occitanie.fr . .
occitanie

85 rue de Limayrac
31500 TOULOUSE




Modalités d’Evaluation : 2 examens blancs par an
Contréle continu tout au long de I'année
Etudes de cas - Quizz

Possibilité de valider ou non des blocs de Compétences : [] Oui Non

ET APRES ?

POURSUITE D'ETUDES DEBOUCHES
MS Relations sociales / Droit social approfondi Manager commercial et /ou Marketing
MS QVCT / Qualité de vie au travail & RPS Cadre commercial /Commercial grands comptes
MS Gestion stratégique des RH Responsable commercial et/ou Marketing
MS Transformation digitale & RH Ingénieur commercial d'affaires
MS Management stratégique des organisations Business Manager /Manager des ventes
MS Talent Management & Leadership Directeur de la clientéle

PASSERELLES ET EQUIVALENCES

Ooul

NOS RESULTATS

RESUI_TATS Se rendre sur https://aspect-occitanie.fr - Rubrique “Nos Résultats”
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Date de mise & jour: [T487/ [T017] / (12026 metienne1@notredamecastres.com

@) 07481050 14
https://notredamecastres.fr/post-bac/

85 rue de Limayrac 0562470107
31500 TOULOUSE https://aspect-occitanie.fr

O Qccitonitzct


https://aspect-occitanie.fr/

ENSEMBLE SCOLAIRE
Q NOTRE\ DAME CASTRES ENSEMBLE SCOLAIRE NOTRE DAME CASTRES

Manager en Ressources Humaines

Titre Professionnel Manager en Ressources Humaines

Nom du Certificateur : FORMATIVES
RNCP : 38460 Code dipldme : NSF315315N315T
Date enregistrement: 21 /12 [/ 2023

A PROPOS DE LA FORMATION

Dates: De septembre & juin Prérequis: BAC +3

Durée: 520 H sur 2 ans

Rythme : 2 jours UFA / 3 jours entreprise Modalits d'acces - possier diinscription + Entretien

Accessibilité Handicap :

Delais d'acces : Jusqu'a 2 mois apres le démarrage oui

OBJECTIFS (qui seront vatuss)

Développer et Mettre en Oeuvre des Stratégies RH
Gérer le Recrutement et la sélection / Gérer les relations avec les employés
Assurer la conformité Iégal et Réglémentaire

Gérer la paie et les avanteges Sociaux Développer et Mettre en Oeuvre des Stratégies RH

CONTENU DE LA FORMATION MOYENS & METHODES

Stratégie RH

181 h Moyens a disposition : Suivi pédagogique

Dispositifs de développementdes RH - 256 h Ordinateur portable équipé
Management d'un service et des innovationsRH = 171 h Plateformes pédagogiques (Ecole Directe et Studéa)
Performance sociale - 160 h Méthodes mobilisées : Mises en situation individuelles et collectives.
Relations sociales - 160 h Mobilisation des savoirs acquis en cours théoriques sur le projet
Compétences professionnelles - 120 h Organisation coopérative des apprentissages et méthodologie

- h = . 7 .

Equipe Pedagogique : Formateurs professionnels
- h

Tarif* : PEC OPCO sans Reste a charge

*Gratuité pour l'apprenti(e), montant indicatif destiné aux employeurs selon prise en charge OPCO

0562470107 ‘ ' < t
https://aspect-occitanie.fr . .
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31500 TOULOUSE




Modalités d’Evaluation : 2 examens blancs par an

Contréle continu, évaluation professionnelle, examen national en fin de cycle et oral en juillet pour la validation finale
En fin de parcours, délivrance de I'attestation de formation

Possibilité de valider ou non des blocs de Compétences : [] Oui Non

ET APRES ? &

POURSUITE D'ETUDES DEBOUCHES

MS en Management des Systémes d'Information (SIRH) Responsable des Ressources Humaines
MS en Droit Social / Relations Sociales Responsable de la Gestion des Talents

MS Innovation Managériale Responsable de la Formation

Executive MBA (EMBA) Consultant en Ressources Humaines

MBA International HR Management Directeur d es Ressources Humaines ( DRH)

DBA (Doctorate in Business Administration)

Doctorat en Sciences de Gestion

PASSERELLES ET EQUIVALENCES

Ooul

NOS RESULTATS

RESUI_TATS Se rendre sur https://aspect-occitanie.fr - Rubrique “Nos Résultats”
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CONTACT

Date de mise ajour: [EIGHN/ [NGHN / JESE6 metienne1@notredamecastres.com
@) 07481050 14
https://notredamecastres.fr/post-bac/

85 rue de Limayrac 0562470107
31500 TOULOUSE https://aspect-occitanie.fr
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