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Manager en Ressources Humaines

Titre Professionnel Manager en Ressources Humaines

Nom du Certificateur : FORMATIVES
RNCP : 38460 Code dipldme : NSF315315N315T
Date enregistrement: 21 /12 [/ 2023

A PROPOS DE LA FORMATION

Dates: De septembre & juin Prérequis: BAC +3

Durée: 520 H sur 2 ans

Rythme : 2 jours UFA / 3 jours entreprise Modalits d'acces - possier diinscription + Entretien

Accessibilité Handicap :

Delais d'acces : Jusqu'a 2 mois apres le démarrage oui

OBJECTIFS (qui seront vatuss)

Développer et Mettre en Oeuvre des Stratégies RH
Gérer le Recrutement et la sélection / Gérer les relations avec les employés
Assurer la conformité Iégal et Réglémentaire

Gérer la paie et les avanteges Sociaux Développer et Mettre en Oeuvre des Stratégies RH

CONTENU DE LA FORMATION MOYENS & METHODES

Stratégie RH

181 h Moyens a disposition : Suivi pédagogique

Dispositifs de développementdes RH - 256 h Ordinateur portable équipé
Management d'un service et des innovationsRH = 171 h Plateformes pédagogiques (Ecole Directe et Studéa)
Performance sociale - 160 h Méthodes mobilisées : Mises en situation individuelles et collectives.
Relations sociales - 160 h Mobilisation des savoirs acquis en cours théoriques sur le projet
Compétences professionnelles - 120 h Organisation coopérative des apprentissages et méthodologie

- h = . 7 .

Equipe Pedagogique : Formateurs professionnels
- h

Tarif* : PEC OPCO sans Reste a charge

*Gratuité pour l'apprenti(e), montant indicatif destiné aux employeurs selon prise en charge OPCO
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Modalités d’Evaluation : 2 examens blancs par an

Contréle continu, évaluation professionnelle, examen national en fin de cycle et oral en juillet pour la validation finale
En fin de parcours, délivrance de I'attestation de formation

Possibilité de valider ou non des blocs de Compétences : [] Oui Non

ET APRES ? &

POURSUITE D'ETUDES DEBOUCHES

MS en Management des Systémes d'Information (SIRH) Responsable des Ressources Humaines
MS en Droit Social / Relations Sociales Responsable de la Gestion des Talents

MS Innovation Managériale Responsable de la Formation

Executive MBA (EMBA) Consultant en Ressources Humaines

MBA International HR Management Directeur d es Ressources Humaines ( DRH)

DBA (Doctorate in Business Administration)

Doctorat en Sciences de Gestion

PASSERELLES ET EQUIVALENCES

Ooul

NOS RESULTATS

RESUI_TATS Se rendre sur https://aspect-occitanie.fr - Rubrique “Nos Résultats”
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CONTACT

Date de mise ajour: [EIGHN/ [NGHN / JESE6 metienne1@notredamecastres.com
@) 07481050 14
https://notredamecastres.fr/post-bac/
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