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CONTENU DE LA FORMATION
Moyens à disposition :

MOYENS & MÉTHODES

Équipe Pédagogique :

Méthodes mobilisées :

Tarif* :

Accessibilité Handicap :

Dates :

Durée :

Rythme :

Délais d’accès :

Prérequis :

Modalités d’accès :

àDe

À PROPOS DE LA FORMATION

OBJECTIFS (qui seront évalués)

*Gratuité pour l’apprenti(e), montant indicatif destiné aux employeurs selon prise en charge OPCO
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NOS RÉSULTATS

%

Taux d’insertion

%
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de pou

rsuite d’études

Date de mise à jour : / /

ET APRÈS ?

POURSUITE D’ÉTUDES DÉBOUCHÉS

CONTACT

RÉSULTATS: Se rendre sur https://aspect-occitanie.fr - Rubrique “Nos Résultats”

PASSERELLES ET ÉQUIVALENCES

Modalités d’Évaluation : 

Possibilité de valider ou non des blocs de Compétences : Oui Non
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	Nom UFA: ENSEMBLE SCOLAIRE NOTRE DAME CASTRES
	Intitulé formation 1: Chargé(e) des Ressources Humaines
	Intitulé formation 2: Titre professionnel Chargé(e) des Ressources Humaines
	Certificateur: TALIS COMPETENCES ET CERTIFICATIONS
	RNCP: 41797
	Code diplome: 26X31505
	Date jour: 18
	Date mois: 12
	Date année: 2025
	Rythme 1: 2 jours UFA / 3 jours entreprise
	Rythme 2: 
	Délais accès 2: 
	Prérequis 1: Formation Niveau 5 validé (BTS ou DUT) ou une L2 
	Prérequis 2: (ou 120 ECTS)
	Modalités 1: Dossier de candidature + Entretien
	Modalités 2: 
	Handicap 1: OUI
	Handicap 2: 
	Délais accès 1: Jusqu'à 2 mois après le démarrage
	Début form: septembre
	Fin form: juin
	Durée form: 512 H sur 1 an
	Objectifs 1: Mettre en œuvre la politique RH de l'entreprise.
	Objectifs 2: Gérer le recrutement et l'intégration.
	Objectifs 3: Assurer la gestion administrative du personnel.
	Objectifs 4: Contribuer au développement des compétences.
	Contenu 1: Assurer la gestion adm du personnel
	Heures 1: 145
	Contenu 2: Recruter de nouveaux collaborateurs
	Heures 2: 80
	Contenu 3: Participer à la gestion et au Dev des compétences
	Heures 3: 80
	Contenu 4: Animer le dialogue social
	Heures 4: 80
	Contenu 5: Animer une équipe RH
	Heures 5: 90
	Contenu 6: Livrables, Rapports d'activité
	Heures 6: 37
	Contenu 7: 
	Heures 7: 
	Contenu 8: 
	Heures 8: 
	Moyens 1: Suivi pédagogique
	Moyens 2: Ordinateur portable équipé, logiciels RH, outils collaboratifs
	Moyens 3: Plateformes pédagogiques (Ecole Directe et Studéa)
	Méthodes 1: Mises en situations individuelles et collectives
	Méthodes 2: Mobilisation des savoirs acquis en cours théoriques sur le projet
	Méthodes 3: Organisation coopérative des apprentissages et méthodologie
	Equipe 1: Intervenants professionnels du secteur RH
	Equipe 2: 
	Equipe 3: 
	Tarif: PEC OPCO sans Reste à charge
	Evaluation 1: Contrôle continu tout au long du parcours.
	Evaluation 2: Etude de cas certifiante pour chaque bloc de compétences - Rapport d'activité professionnel avec livrable.
	Evaluation 3: Soutenance orale devant un jury professionnel.
	Bloc oui: Oui
	Bloc non: Off
	Poursuite 1: Mastère Management des RH (Généraliste)
	Poursuite 2: Mastère Talent Acquisition et Marque Employeur
	Poursuite 3: Mastère Comp et Ben (Rémunération  et Avantages Sociaux)
	Poursuite 4: Mastère Digital RH et SIRH
	Poursuite 5: Master GRH (Gestion des Ressources Humaines)
	Poursuite 6: Master Droit Social
	Poursuite 7: 
	Débouché 1: Chargé(e) RH
	Débouché 2: Assistant(e) RH
	Débouché 3: Gestionnaire du personnel
	Débouché 4: Adjoint au service formation
	Débouché 5: Responsable formation
	Débouché 6: 
	Débouché 7: 
	Passerelles 1: OUI
	Passerelles 2: 
	Nb apprentis: NF
	Taux poursuite: NF
	Taux insertion: NF
	Contact mail: metienne1@notredamecastres.com
	Contact tél: 07.48.10.50.14
	Contact internet: https://notredamecastres.fr/post-bac/
	Mise à jour jour: 16
	Mise à jour mois: 01
	Mise à jour année: 2026


