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BTS GPME
Gestion de la PME

Nom du Certificateur : Ministére de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche

RNCP: 38363 Code diplome : 32031409
Date enregistrement: 01/ 01 / 2024

A PROPOS DE LA FORMATION

Dates: De finaolt & fin juin Prérequis : BAC ou diplédme de niveau 4
Durée: 1100 H a 1350 H sur 2 ans

Rythme : 2 jours UFA / 3 jours entreprise Mol ¢ eioses - Parcoursup - Dossier d'inscription - Entretien

Délais d’accés : Accessibilité Handicap : ou|

Jusqu'a 2 mois aprées le démarrage

OBJECTIFS (qui seront vatuss)

Gérer la relation avec les clients et les fournisseurs
Gérer et développer les ressources humaines

Organiser et planifier les diverses activités (réunions, déplacements, évenements...)

Gérer les ressources, pérennisation de I'entreprise, gestion des risques, communication globale

CONTENU DE LA FORMATION MOYENS & METHODES

CEJM / Soutenir le développement de laPME - 273 h Moyens a disposition : Syivi pédagogique

GRCF / Soutenir le fonctionnement de laPME - 506 h Ordinateur portable équipé des logiciels spécifiques
Communication / Gestion du personnel - 179 h Plateformes pédagogiques et collaboratives (Ecole Directe et Studéa)
CGE - 154 h Méthodes mobilisées : Mises en situations individuelles et collectives.
Gestion des risques - 162 h Mobilisation des savoirs acquis en cours théoriques sur le projet
Langues - 164 h Organisation coopérative des apprentissages et méthodologie
- h ’
A Equipe Pédagogique : Formateurs professionnels

Tarif* : PEC OPCO Sans reste a charge

*Gratuité pour l'apprenti(e), montant indicatif destiné aux employeurs selon prise en charge OPCO
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Modalités d’Evaluation : 2 examens blancs par an

Contréle continu - Evaluation professionnelle - Examen national en fin de cycle

En fin de parcours, délivrance de I'attestation de formation

Possibilité de valider ou non des blocs de Compétences : [] Oui Non

ET APRES ?

POURSUITE D'ETUDES DEBOUCHES

Bachelor Gestion des ressources humaines Assistant commercial

Bachelor E-commerce Pluri Média option marketing digital Assistant de direction

Licence Pro Assistant de Gestion Administrative et Financiére Assistant en gestion administrative

Licence Pro Chargé des Ressources Humaines Secrétaire (direction, comptable, bureautique)
Licence Commerce Vente Marketing Assistant de gestion en PME

Collaborateur du dirigeant PME

PASSERELLES ET EQUIVALENCES

Ooul

NOS RESULTATS

RESUI_TATS Se rendre sur https://aspect-occitanie.fr - Rubrique “Nos Résultats”
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CONTACT

Date de mise & jour: T8/ [047 / (12026 metienne1@notredamecastres.com

(@) 07.48.10.50.14
https://notredamecastres.fr/post-bac/
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