
 

 

BAC PRO PAR APPRENTISSAGE CGEA 
 

 

OBJECTIFS  
 accéder à un emploi salarié à responsabilité dans le secteur de la production agricole. 

 s’installer sur une exploitation agricole. 

 poursuivre des études (BTS agricoles) 
  

Elevage 

 Vivre au contact des animaux, 

 Alimenter, soigner, sélectionner, reproduire, 

transformer et vendre 

Cultures 

 Semer, suivre les cultures, récolter, stocker, 

 Utiliser des méthodes culturales diversifiées 

 

 

POUR QUI  
En 2 ans : 1

ère
 et terminale bac pro  

 Aux candidats âgés de 16 à 29 ans 
 Ayant réalisé une année de seconde (professionnelle, générale), ou ayant obtenu un 

CAP. 

 Souhaitant travailler à l’extérieur et au contact des animaux 

 

 

 ORGANISATION 
Alternance dans la semaine : 3 jours en centre de formation, 2 jours en entreprise 

Formation en mixité avec la formation initiale sur les matières générales. 
 

Enseignement professionnel : Zootechnie, agronomie, agro-équipement, agro-écologie, 

économie, gestion, atelier de diversification en agriculture. 

Modalités d’évaluation : 50% en Contrôle Continu en cours de Formation (CCF) et 50% en 

épreuves terminales en fin de formation. 

 

 

 STRUCTURE D'ACCUEIL 
 Exploitation agricole polyculture-élevage, avec un ou plusieurs troupeaux et des cultures fourragères 

(surface agricole assurant la production de fourrage pour les animaux) 

 Ovins lait ou viande / Bovins lait ou viande / Caprins laits / Equins (élevage)        

     Autres ateliers de diversification en plus (volailles, porcs, etc … ) 

 

 

 

REMUNERATION DE L’APPRENTI  

 

AGE DE 

L’APPRENTI(E) 

2
ème

 année de contrat =  

1
ère

 bac pro 

3
ème

 année de contrat=  

Terminale bac pro 

% SMIC  

Brut 

Montant du salaire 

mensuel brut en € 

% SMIC  

Brut 

Montant du salaire 

mensuel brut en € 

16 à 17 ans 39 % 681€ 55 % 961 € 

18 à 20 ans 51 % 891 € 67 % 1171 € 

21 à 25 ans 61 % 1066 € 78 % 1363 € 

26 ans et plus  100 % 1747,2 € 100 % 1747,2 € 

 



 

POURSUITE D’ÉTUDES 
 Certificat de spécialisation (6 mois) :  

o Dans toutes les espèces animales  

o Agroéquipements, 

Productions biologiques 

 BTS et Licence (Bac+2, Bac+3) :  

o Productions Animales, 

o Productions Végétales, 

o Analyse et Conduite des Systèmes d'Exploitation (ACSE), 

o Technico-commercial. 

 
 
 
 

DÉBOUCHÉS 
 Ouvrier spécialisé en élevage ou dans le para-agricole, 

 Ouvrier spécialisé en exploitation de culture, dans les CUMA, ou entreprises de travaux agricoles, 

 Chef d'exploitation. 

 

 
 

Contacts : 
 
UFA ( unité de formation des apprentis) lycée agricole privé Vaxergues 
Site saint gabriel 
23 rue Lamartine 
12400 St Affrique 
Mail : 0120059z@ac-toulouse.fr   
 : 05-65-98-10-90  (secrétariat)       
 Site internet : www.ecstaffrique.fr       
 facebook : lycée agricole Vaxergues 12 
 
Directeur UFA : Mme Boularan /  Mail : direction.ecsaintaffrique@gmail.com  
Coordonateur UFA : Mme Hébert / Mail : mc.hebert.vaxergues@gmail.com  
Chargée de mission formation: Hélène Sassier / Mail : sassier.gabformation@gmail.com  Tél : 06 83 88 12 23  

 
 

 
 
 
 

CFA ASPECT OCCITNANIE : https://aspect-occitanie.fr/ 
 

 

http://www.ecstaffrique.fr/
mailto:direction.ecsaintaffrique@gmail.com
mailto:mc.hebert.vaxergues@gmail.com
mailto:sassier.gabformation@gmail.com


 

 

 

 

 

BAC PRO PAR APPRENTISSAGE SAPAT  
 
 

OBJECTIFS  
 Pour travailler en collectivités ou à domicile auprès d’un public fragile (enfants, personnes âgées, personnes 

handicapées, personnes en difficulté sociale) 

 Pour communiquer avec la personne aidée, son entourage et l’équipe pluridisciplinaire 

 Pour mener des projets de dimension territoriale en lien avec la santé et l’animation 

 

 

POUR QUI ?  
En 2 ans : 1

ère
 et terminale bac pro  

 Aux candidats âgés de 16 à 29 ans 
 Ayant réalisé une seconde (professionnelle, ou générale), ou 

ayant obtenu un CAP.  

 Intéressées par l’accompagnement, les soins, 

 les services à la personne et l’animation. 

 

 

ORGANISATION 
Alternance dans la semaine : 3 jours en centre de formation, 2 jours en entreprise 

Formation en mixité avec la formation initiale sur les matières générales. 
 

Enseignement professionnel : connaissance des structures et de la personne, étude des besoins et services au 

bien-être de la personne, organisation d’un service. 

Modalités d’évaluation : 50% en Contrôle Continu en cours de Formation (CCF) et 50% en épreuves 

terminales en fin de formation. 

La formation peut être adaptée aux personnes en situation de handicap. 

 

 

 STRUCTURE D'ACCUEIL 
Les structures servant de support à la formation peuvent être des EHPAD, des CCAS, des 

crèches, des MAS, des centres de loisirs, des IME …etc. 

 

 

REMUNERATION DE L’APPRENTI  

 

AGE DE 

L’APPRENTI(E) 

2
ème

 année de contrat = 1
ère

 bac pro 3
ème

 année de contrat= Terminale bac pro 

% SMIC  

Brut 

Montant du salaire 

mensuel brut en € 

% SMIC  

Brut 

Montant du salaire mensuel 

brut en € 

16 à 17 ans 39 % 681 € 55 % 961 € 

18 à 20 ans 51 % 891 € 67 % 1171 € 

21 à 25 ans 61 % 1066 € 78 % 1323 € 

26 ans et plus  100 % 1747€ 100 % 1747 € 

 

  



 

POURSUITE D’ÉTUDES 
 DE aide soignant, infirmier. 

 DE auxiliaire de puériculture, éducateur de jeunes enfants. 

 CAP AEPE (Accompagnant Educatif Petite Enfance). 

 BTS ESF (Economie Sociale et Familiale) et SP3S Services et Prestations des Secteurs Sanitaires et 

Sociale), BTS Tourisme,  

 DE moniteur éducateur, éducateur spécialisé, AES : accompagnant éducatif et social 

 BPJEPS (Brevet Professionnel Jeunesse, Education Populaire et Sport). 
 

 

DÉBOUCHÉS 
Santé/social : milieu hospitalier, thermalisme, organismes sociaux d’aide à l’enfance. 

 Personnes dépendantes : EHPAD, centre de rééducation, résidence autonomie, 

structure d’aide à domicile, foyer d’accueil pour personnes en situation de 

handicap. 

 Petite enfance : crèche, multi-accueil, école 

 Accueil, encadrement, animation : village de vacances, accueil de loisirs. 

 Tourisme – Valorisation du patrimoine : office de tourisme, hôtellerie. 

 Développement local : associations, collectivités territoriales, coopératives, syndicats 

intercommunaux... 

 

Contacts : 
 
UFA ( unité de formation des apprentis) lycée agricole privé Vaxergues 
Site saint gabriel 
23 rue Lamartine 
12400 St Affrique 
Mail : 0120059z@ac-toulouse.fr   
 : 05-65-98-10-90  (secrétariat)       
 Site internet : www.ecstaffrique.fr       
 facebook : lycée agricole Vaxergues 12 
 
Directeur UFA : Mme Boularan /  Mail : direction.ecsaintaffrique@gmail.com  
Coordonateur UFA : Mme Hébert / Mail : mc.hebert.vaxergues@gmail.com  
Chargée de mission formation: Hélène Sassier / Mail : sassier.gabformation@gmail.com /Tél : 06 83 88 12 23  
 

 
 

 
 
 

CFA ASPECT OCCITNANIE : https://aspect-occitanie.fr/ 
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